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RAPORT DE ACTIVITATE

- STAREA SI CALITATEA INVATAMANTULUI -
LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR - 2022 /2023

Demersurile pentru anul scolar 2022-2023 au vizat cu prioritate respectarea

principiilor egalitdtii de sanse, astfel incit unitatea noastrd scolard asigurid demersuri
educationale individualizate, reprezentind o scoald in care se invati cu bucurie, se
descoperd lumea, se contureaza optiuni de cariera si se modeleazi personalitati.
In acest sens, in anul scolar 2022-2023, institutia noastrd a demonstrat preocupare
constanta pentru calitatea educatiei, pentru oportunititile pe care scoala le poate oferi, cu
sustinerea conceptului de educatie permanenti ca solutie necesard pentru ca tinerii, dar
si profesorii sau oamenii scolii s fie mereu pregatiti, informati, capabili de adaptare
intr-o lume dinamica, supusa unor modificari si reconfiguriri continue.

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisii metodice §i pe probleme, precum si in baza datelor statistice furnizate de
compartimentul secretariat, referindu-se la sfarsitul anului scolar 2022/2023.

Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial precum si a
Planului operational pentru atingerea urmatoarelor obiective:

1. CURRICULUM

* Cunoagterea si aplicarea documentelor de politica educationals, a reglementarilor
legale si a metodologiilor specifice;

« Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi

 Cunoagterea continuturilor planului de inv#tamant, a programelor scolare, a
metodelor si procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea
documentelor didactice de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare
etc.)

» Selectia manualelor alternative i asigurarea distribuirii lor la clase;

*Pregatirea elevilor in vederea sustinerii Evaluarii Nationale, concursurilor scolare si
a olimpiadelor scolare;



* Cresterea nivelului de performanta a pregitirii curriculare a elevilor;
* Multiplicarea activitatilor cu rol educativ §i de formare in spiritul principiilor si
practicilor societdtii democratice.

2. MANAGEMENT SCOLAR
* Asigurarea cadrului de desfisurare a activititii instructiv-educative (din punct de
vedere organizatoric, functional si legal);
* Elaborarea proiectului planului de scolarizare;
* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale
propuse;
* Evaluarea continui a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE

* Organizarea si monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;
 Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor
individuale de munca si intocmirea figselor de post) si de salarizare;

* Cresterea calitdtii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei
existente si atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

* Organizarea si monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;

+ Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME

* Colaborarea cu diverse institutii i organizatii abilitate in derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de invatamant;

* Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala.

* Organizarea de activititi extragcolare.

. Derularea unui proiect de parteneriat european.

S. RESURSE MATERIALE

* Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare;
* Dotarea, renovarea si modernizarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

« Imbunitatirea comunicarii organizationale;
* Promovarea imaginii scolii (in interior §i exterior) prin diverse activitati de relatii
publice.

ANALIZA ACTIVITATII



1. SITUATIA LA INVATATURA

La sférsitul anului scolar, rezultatele la invataturd sunt sintetizate astfel:

Inscrigi | Ramasgi ) Repetenti
la la Promovati cu medii Corigenti Cu
R .. Promo situatia
Clasa | inceputul | sféarsitul . R .
. o vati _ _ neincheia
anului anului 5 7 9-10 1 2 3 >3 9
scolar | scolar 6.99 | 8.99 ob. | ob. [ ob. | ob ta
Pregatit | 10 | 110 | 1 | 9 | 100 )
oare - - - - -
I 83 82 82 1 7 74 | - | - | - ) ) i
I 95 96 96 4 7 85 - - - - -
I 102 | 103 _ 103 - 15 88 - - - - -
v 85 : 83 83 - 22 61 - - - - -
Total '
inv. 476 474 474 6 60 | 408 | - - - - - -
primar
1
v 88 87 86 - 23 63 - - - - -
VI 86 84 84 - 32 52 - - - - -
' 1
VII 111 110 109 4 37 68 - - - - -
VIII 98 95 95 4 41 50 - - - - -
Total
inv.gim 383 376 374 8 133 | 233 | - - - - - 2
nazial
Total I- '
VIII 859 850 848 14 | 193 | 641 | - - - - - 2
2. FRECVENTA ELEVILOR
Clasa Total absente Din care
absente motivate
PREGATITOARE 753 512
1 368 314
I1 680 600
111 126 108




v 68 68
Total inv.primar 1995 1602
\ 1293 624
VI 1807 1626
VII 1893 1893
VIII 2235 2057
Total inv.gimnazial ' 7923 6200
TOTAL | 9918 7802
3. Situatia la Evaluarea Nationala se prezint3 astfel:
Elevi |Elevi |Note |5-5,99 |6-6,99 [7-7,99 [8-8,99 [9-9,99 |10
inscrisi | prezenti | sub 5
| 95 95 10 10 14 15 24 21 1

4. BURSE ACORDATE ELEVILOR

S-au acordat in anul scolar 2022/2023 un numar de 193 burse repartizate astfel:

Total elevi bursieri
Burse sociale fara tatd 8
Burse sociale tatd decedat 9
Burse medicale 2
Burse sociale venituri mici 40
Burse de studiu 12
Burse de merit 116
Burse de performanta 6
Total burse 193

S. PERSONAL DIDACTIC

5.1. PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

Din care ocupate cu personal care
Total are gradul:
personal | Fara grad Doctor
didactic Def. I I in Necalificat
stiinte
Invatitori 19 - 2 2 15 - -
Profesori 32 1 3 2 26 - -




|

51 | 1

|4 | 41

5.2. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

Personal Total posturi Din care cu norma de
: . < Vacant
didactic bazi
auxiliar in scoald
Secretar sef 1.00 1.00 -
Secretar 1.00 1.00 -
Contabil sef 0.50 0.50 -
Informatician 1.00 1.00 -
Bibliotecar 0.50 0.50 -
Administrator 1.00 - 1.00
Total posturi 5.00 4.00 1.00
5.3. PERSONAL NEDIDACTIC
Personal Total posturi Din care cu norma de
. . « Vacant
nedidactic bazi
in scoala
Ingrijitori 6.5 6 0.5
Muncitori 2 2 -
Total posturi

6. STAREA DISCIPLINARA

Disciplina elevilor poate fi analizatd atit prin notele la purtare, dar si prin situatiile

discutate in cadrul Comisiei de disciplina.
In ceea ce priveste notele la purtare situatia se prezinta astfel:

CLASA | EFECTIV NOTE INTRE NOTE SUB 7
ELEVI 9,99 5i 7
PREG. 110 - -
I 82 - -
11 96 - A
il 103 : ;
v 83 : -
vV 87 - 1
VI 84 3 -
VII 110 2 1




VIII 95 - - 1

TOTAL 850 5 2

7. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

La inceputul anului scolar au fost constituite urmatoarele Comisii: Comisii metodice ,
Comisii cu caracter permanent: Comisia pentru evaluiarea si asigurarea calititii,
Comisia pentru curriculum, Comisia pentru securitate si sindtate in munci si pentru
situatii de urgentd, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar i promovarii interculturalititii, Comisia de
control managerial intern, Comisii de lucru: Comisia de orientare scolard si
profesionald, Comisia pentru frecvensd, combaterea absenteismului si a abandonului
scolar, Comisia Euro 200 — Acordarea burselor si rechizitelor scolare, Comisia de etici
si deontologie profesionald, Comisia pentru intocmirea orarului si a serviciului pe
scoald, Comisia de selectie si receptie a bunurilor, serviciilor,lucrarilor si inventarierea
patrimoniului, Comisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul scolii, Comisia pentru
elaborarea Regulamentului de Ordine Interioara, Comisia pentru situatii de urgent3,
Comisia pentru imaginea scolii, Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a
actelor de studii, Comisia pentru recensdméntul populatiei scolare, Comisia pentru
organizarea olimpiadelor si concursurilor scolare, Comisia pentru gestionarea SIIIR,
Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea culturalititii,
Comisia pentru mobilitatea personalului didactic, Consiliul elevilor.

Toate comisiile au fost numite prin decizia directorului unitatii de Invitimant si
aprobate 1n Consiliul de administratie al gcolii. Acestea si-au desfisurat activitatea in
conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant preuniversitar, Legea nr.1/20111 si a celor cuprinse in masurile tranzitorii de
aplicare a acesteia.

Activitatea la nivelul catedrelor constituite la inceputul anului scolar s-a
desfisurat in conformitate cu planurile manageriale si de activititi proprii. Astfel, s-au
aplicat teste predictive la toate disciplinele, s-au intocmit planificarile in concordanti cu
rezultatele fnregistrate la acestea. Proiectarea unitdtilor de invatare s-a ficut, in
general,in concordantd cu programele scolare in vigoare. In cadrul asistentelor efectuate
la ore s-a constatat cé profesorii stipanesc continuturile stiintifice proprii disciplinelor
predate, ca folosesc strategii didactice moderne si adecvate particularititilor de varsti si
pregatire ale claselor, demersul didactic fiind bine conceput si aplicat in majoritatea
cazurilor.

Una dintre procupérile permanente ale conducerii gcolii precum si a profesorilor
diriginti a constituit-o prelucrarea noutatilor legislative specifice ( metodologia Evaluarii
Nationale, Legea calitatii in educatie, s.a. ) atat in cadrul consiliilor profesorale ct si la
clase cu elevi si parinti.



Din punct de vedere al inspectiilor gcolare au fost realizate dou# inspectii in anul
scolar 2022/2023. Activitatea a fost completat3 cu asistente la ore efectuate de directori,
cu precddere la cadrele didactice care sunt inscrise la examenele de acordarea a gradelor
didactice, 1n vederea sprijinirii dezvoltarii profesionale.

7.1. COMISIA METODICA A PROFESORILOR

Comisiile metodice ale profesorilor din scoala noastrdi sunt conduse de
urmétoarele cadre didactice:
-Stanculeanu Simona — profesor de limba si literatura roména, responsabil
Comisia metodica limba si literatura romana;
-Vulpescu Lorelai — profesor de limba englezd — responsabil Comisia de limbi
moderne;
-Ciobanu Ionela —profesor de religie — responsabil Comisia Om si Societate
-Stanculeanu Veronica — profesor de fizica — responsabil Comisia de
biologie/fizica/chimie;
-Toader Alexandru — profesor de matematicd — responsabil Comisia metodica
matematica/informatica;
-Réadoi Olimpia — profesor educatie tehnologica — responsabil Comisia tehnologie/
educatie muzicala/educatie plastica;
-lorga Viorica Cristina— profesor de educatie fizici — Comisia de educatie fizica si
sport.
-Stan Cornelia — profesor istorie - responsabil Comisia de consiliere si orientare.
Pe parcursul anului scolar 2022/2023 comisiile metodice au urmarit:
Organizarea §i proiectarea activitatii ( intocmirea planurilor manageriale si
graficului de activitati, stabilirea responsabilititilor in cadrul comisiei,
intocmirea planificarilor semestriale si anuale,vizarea acestora de catre
responsabil si directorul unitatii, alcatuirea de programe si planificiri pentru
disciplinele optionale, conceperea unor teste de evaluare initiala , remediala si
pentru aprofundarea materiei);
Adaptarea invatdrii si metodologiei la specificul elevilor (parcurgerea ritmici
si integrald a materiei conform planificarilor, intocmirea unor planuri de
interventie personalizata pentru elevii cu CES, ritmicitatea notirii elevilor,
verificarea periodicd a caietelor de teme);
Orientarea scolard si profesionald (intensificarea selectiondrii si pregatirii
elevilor pentru concursurile gcolare, evaluare nationala, orientare scolara si
profesionala)
Perfectionarea cadrelor didactice ( participarea profesorilor la activitatile

metodice din scolald, la cercurile pedagogice, la activititile organizate de
CCD).



In perioada vacantelor, profesorii de matematica si limba roménd au organizat
activitdti de pregatire cu elevii claselor a VIII —a , din picate prezenta acestora fiind
extrem de redusd. Aceastd situatie va fi analizatd de catre profesorii diriginti impreuna
cu parintii In prima sedinta .

De I Decembrie, Ziua Nationald a Roméiniei, Scoala Serban Cioculescu a
participat la actiunea de depunere de coroane la monumentul eroilor .

7.2. COMISIA METODICA A INVATATORILOR

Comisiile metodice ale 1invatatorilor sunt organizate pe an de studiu si sunt
coordonate de urmatoarele cadre didactice :
- Grigore Mihaela - prof.inv.primar — clasa pregatitoare
- Coman Simona Roxana - prof.inv.primar — clasa I
- Marin Magdalena - prof.inv.primar — clasa a II-a
- Jon Carmen - prof.inv. primar — clasa a III- a
- Bauer Ramona Oana- prof.inv.primar — clasa a IV- a

Aceste comisii gi-au propus urmatoarele obiective:
-Asigurarea calitdtii actului educational ( intocmirea planurilor manageriale si a
graficelor de activitati, realizarea planificarilor calendaristice de catre toate cadrele
didactice, parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor invatarii prevazute de
programele scolare, utilizarea de strategii participativ ~ active centrate pe elev,
folosirea activitatilor independente, diferentiate, de grup);
-Sustinerea scolarizarii, prevenirea abandonului scolar;
-Organizarea de activitati extracurriculare;
-Participarea la programe de perfectionare individuale sau colective;
-Participarea si sustinerea de activitéti in cadrul cercului pedagogic;
-Sustinerea de activitati practice conform planului de activitate al comisiilor;
Procurarea sau confectionarea unor materiale didactice;
-Colaborarea scoali-familie.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI

Obiectivele urmarite au fost realizate de citre toate cadrele didactice. Planificarile
au urmarit succesiunea parcurgerii tuturor continuturilor, in concordanti cu obiectivele
de referintd, repartizarea resurselor de timp pentru fiecare unitate de invitare.

in urma observatiilor §i discutiilor purtate cu membrii comisiei s-a constatat ci
materia planificatd pentru intreg anul scolar a fost parcursa ritmic si integral, aplicandu-
se metode si procedee activ-participative.



In vederea mobilizirii elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin
angajarea optimd a mecanismelor intelectuale ale acestora, invatitorii au adoptat
strategii de provocare si dirijare a gandirii, strategii ce oferd conditii optime pentru
exersarea intelectului elevilor in directia flexibilitatii, creativitatii, inventivititii,
conducénd la formarea unei gandiri moderne, algoritmice , modelatoare, problematice.

In lectiile desfasurate la clasa, s-au folosit tehnici de invatare individuali sau in
grup a elevilor, lucrul in perechi, care au condus la participarea efectivd a tuturor
elevilor la activititile desfisurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si
colaborare, de primire §i asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor
reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei.

Fiecare cadru didactic a elaborat teste de evaluare (initiald, formativa i sumativ),
fiind insotite de descriptorii de performanti pe trei niveluri:FB, B si S. In urma
evaludrilor s-a constatat ci elevii detin cunostintele prevazute de programa scolari si
dau dovada de receptivitate in ceea ce priveste invatarea.

In ceea ce priveste desfasurarea activitatilor extracurriculare s-au organizat serbari
scolare cu prilejul Craciunului, s-au dezbatut anumite teme de circulatie, de protejare a
mediului inconjurétor, teme sanitare si s-a prelucrat ROL S-au organizat drumetii pentru
observarea naturii, a fenomenelor naturale, de colectare a unor materiale necesare orelor
de abilitdti practice. Aceste activititi au contribuit la adincirea si completarea
procesului de invatdmant, la dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinii elevilor.

Activitétile din cadrul comisiei metodice au fost parcurse conform graficului. Au
avut loc dezbateri, lectii demonstrative si sustinerea unor referate.

PUNCTE SLABE

e Elevii nu acordd o atentie deosebitd studiului individual, considerand suficiente
informatiile dobandite la clasi;

e Mediul de provenientd al unor elevi este unul subcultultural, cu mentalititi si
atitudini indiferente la procesul educational, elevii neprimind niciun ajutor din
partea parintilor;

e Existd elevi cu deficiente de invatare, deficiente cauzate de tulburarea functiilor
creierului.

RECOMANDARI

e Organizarea unor activitéiti care sa solicite elevilor studiul individual (concursuri
literare, istorice, geografice, lecturd suplimentari etc.);

e Implicarea périntilor in activitatea educationald prin : consiliere de specialitate,
lectorate cu parintii;

e Organizarea unor programe de recuperare a elevilor ce intdmpini greutiti in
procesul de invatare;



¢ Acordarea unei importante deosebite procesului de predare-invatare-evaluare.
8. COMISIA DIRIGINTILOR

Activitatea comisiei dirigintilor este coordonata de prof. Stan Cornelia.
Comisia dirigintilor si-a desfasurat activitatea urmarind si respecte planul elaborat la
inceputul anului scolar dar si sa raspunda unor cerinte, necesititi ivite ulterior.

Programa scolard pentru Consiliere si Orientare a fost ficutd cunoscuts, studiati si
dezbétuta de toti dirigintii.
S-a elaborat un sistem comun de intocmire a planificarii calendaristice a orelor de
dirigentie.
Comisia a oferit consultantd privind programa, planificarea calendaristici si aplicarea
regulamentului scolar in diferite situatii concrete, speciale, atunci cind a fost solicitata
sau cand situatia a impus-o.
Pentru identificarea copiilor cu probleme psiho-pedagogice si cu situatii deosebite in
familie, alaturi de comisia de disciplina si-a adus aportul si comisia dirigintilor care a
urmdrit ca regulamentul scolar sé fie cunoscut §i respectat de toti dirigintii, iar acestia, la
randul lor, s facd cunoscute elevilor prevederile regulamentului dar si conditiile de
acordare a burselor si a altor ajutoare banesti oferite elevilor aflati in dificultate ("Euro
200”,etc).
Informarea §i indrumarea elevilor si a parintilor acestora in vederea unei orientari
socioprofesionale si integrari sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme
specifice in cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii.
Dirigintii s-au implicat in buna organizare §i desfasurare a serviciului pe scoald si au
militat pentru mentinerea calitatii mediului scolar.
In ultima siptamana , la solicitarea dirigintilor, s-au reunit Consiliile profesorilor
claselor pentru a analiza situatia la Invatatura si disciplind a elevilor si pentru a stabili,
de comun acord, in ce situatii §i in ce mésura trebuie aplicate sanctiuni elevilor.
Dirigintii s-au preocupat ca la finele anului scolar, cataloagele si fie complet si corect
intocmite, iar situatiile disciplinare speciale sa fie aduse la cunostinta parintilor.

9. COMISII CU CARACTER PERMENENT 5
COMISIA PENTRU EVALUAREA $I ASIGURAREA CALITATI

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii si-a desfisurat activitatea conform
legislatiei.

ACTIUNI DESFASURATE PE RARCURSUL ANULUI SCOLAR

Imbunatitirea Proiectului de Dezvoltare Institutionald (P.D.I) cu programe si
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activitdfi la initiativa Consiliului profesoral, a structurilor reprezentative ale
parintilor, ale educabililor, ale administratiei locale si a altor institutii
reprezentative la nivelul comunitatii

Proiectarea activitatilor compartimentelor si comisiilor pe baza colectirii feed-
back-ului din partea beneficiarilor

Proiectarea activitatilor de invatare in conformitate cu nevoile elevilor

Realizarea unor noi activitati metodice in unitatea de invatamant, cu participarea
cadrelor didactice

Imbunatitirea activitatii didactice prin utilizarea  rezultatelor activitatilor
| metodice sau de cercetare stiintifica, desfasurate la nivel local, regional

Testdri periodice asupra nivelului de pregitire a elevilor, incurajrea lor in
asumarea responsabilitafii pentru propriul proces de invatare

Implicarea profesorilor in problemele de orientare si consiliere. Utilizarea
rezultatelor activitafilor de orientare si consiliere pentru imbuntitirea activititii
curente §i a ofertei educationale cu scopul de a spori calitatea serviciilor de
orientare si consiliere pentru elevi

Achizitia fondului de carte si a fondului de material didactic luAnd in considerare
cerintele curriculare si solicitarile personalului didactic si ale elevilor;

Imbunétitirea functionalitétii spatiilor scolare;

Planificarea activitatilor extracurriculare cu implicarea cadrelor didactice, a
elevilor, a périntilor si a altor membri ai comunititii;

Actiuni care sd favorizeze dezvoltarea profesionald a corpului profesoral
concretizate in cresterea calitatii proiectarii, organizarii si evaludrii activititii
didactice

Imbunatitirea proiectului de parteneriat cu reprezentantii comunititii, prin
participarea elevilor, a parintilor §i corpului profesoral la diverse activititi
organizate de cdtre comunitate sau implicarea comunititii in activitatile
organizate in cadrul scolii.

Stimularea lucrului in echipa, evaluarea performantelor personalului didactic,
didactic auxiliar §i administrativ si acordarea recompenselor in functie de
calitatea serviciilor prestate

Intocmirea obiectivd a rapoartelor de autoevaluare de la nivelul comisiilor si
utilizarea rezultatelor pentru optimizarea activitatii
Dotarea cu mijloace de invidtamant performante

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEL A
FAPTELOR DE CORUPTIE $I DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR S$I
PROMOVARII INTERCULTURALITATII
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S-a constituit, la nivelul scolii, comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul gcolar si promovarii interculturalititii si s-
a Intocmit programul comun de mésuri pentru anul gcolar 20022/2023, impreuni cu
politia de proximitate din localitate.

S-au organizat intdlniri §i dezbateri cu elevii si cu parintii pentru cunoasterea
problemelor cu care se confrunté scoala, a consecintelor savarsirii de acte antisociale de
cdtre elevi. La aceste Intalniri au participat , pe langa cadrele didactice si consilierul
scolar si lucratorii Postului de Politie Gaesti si s-au prezentat cazuri concrete de abateri
de la disciplina, sdvarsite de elevii scolii sau din alte scoli.

In unitatea noastrd exista Consiliul reprezentativ al pdarintilor si Asociatia
périntilor cu caracter juridic.

in general, nu au avut loc manifestiri deosebite de violenta intre elevi sau intre
elevi si personalul didactic si nedidactic din scoald. Micile incidente au fost solutionate
prompt si au fost aduse la cunostinta parintilor.

Elevii scolii nu au fost implicati in acte antisociale in localitate sau in afara ei.

Invatatorii si profesorii diriginti au evidenta copiilor - problema, {in legitura cu
parintii, cu organele locale abilitate, pentru ameliorarea starii disciplinare. S-au
desfdsurat activitdti pentru atragerea in colectiv si socializarea acestor elevi. Cu toate
acestea, mai sunt elevi care deranjeaza orele de curs, chiulesc de la activititile scolare,
cei mai multi provenind din familii dezorganizate sau cu un nivel cultural precar.

In viitor se impune o mai buni implicare a tuturor cadrelor didactice in procesul
educativ, organizarea de activitati sportive si artistice pentru stimularea spiritului de
echipd si comunicare, imbunatatirea serviciului pe scoald al invatitorilor si profesorilor.

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Activitatea comisiei pentru curriculum pe anul scolar 2022-2023 s-a desfisurat conform
planificdrii ficte la inceputul anului scolar.

In prima parte a anului scolar a avut loc verificarea dosarului comisiei urmirind ca toate
CDS-urile care s-au desfisurat in anul scolar 2022-2023 si fie inregistrate la nivelul
unitatii si avizate de inspectorii de specialitate.

in a doua parte a anului scolar au trebuit aprobate in Consiliul de administratie si avizate
de inspectorii de specialitate toate disciplinele propuse ca CDS care se vor desfisura in
anul scolar 2023-2024.

Principalele actiuni derulate la nivelul Comisiei pentru curriculum au fost:

Elaborarea planului managerial anual si a planificérilor operationale;
Realizarea/aprobarea documentelor de planificare a activitatii cadrelor didactice si ale
comisiilor metodice/catedrelor;

Elaborarea proiectului de curriculum al scolii (CDS) realizat in urma analizei de
nevoi/oportunititi educationale;
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Actualizarea informatiilor despre curriculum, in concordantd cu specificul unititii de
invatdmant;

Stabilirea programului de lucru al scolii: in program de dimineata clasele primare si
dupé-amiazi clasele gimnaziale;

Aplicarea planurilor-cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare;

Realizarea orarului scolii in functie de planurile cadru, curba de efort intelectual al
elevilor, numaérul de cadre didactice;

Realizarea ofertei educationale.

COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA SI PENTRU SITUATII
DE URGENTA

Activitatea in cadrul comisiei s-a desfasurat conform planificarii tematice. S-a urmarit
realizarea actiunilor stabilite, prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de prevenire
si stingere ce revin personalului, precum si consecintele deferitelor manifestiri de
neglijenta. S-au asigurat materialele si mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor,
asigurdndu-se conditiile necesare in caz de evacuare. Planul de evacuare a clidirii s-a
afisat in fiecare hol, facandu-se cunoscut personalului didactic, disactic auxiliar si
nedidactic. Responsabilul PSI si cadrele didactice au prezentat copiilormisuri de
prevenire in cadrul unor activitdti educative, avind diverse tematici cu privire la
apararea impotriva incendiilor si a cutremurelor corespunzitoare nivelului lor de varsti.
De asemenea, s-a pastrat o legdturd constructivd cu Inspectoratul pentru Situatii dew
Urgentd Dambovita prin derularea unui proiect educativ — Pompierul, pritenul tau.

COMISIA SCIM

in cadrul Scolii Gimnaziale ,»oerban Cioculescu” Géesti functioneazd Comisia pentru
control managerial intern, constituita prin decizia directorului si denumitd in continuare
Comisia SCIM.

Scopul Comisiei SCIM 1l constituie crearea si implementarea unui sistem de
control managerial intern integrat in cadrul institutiei, care si asigure atingerea
obiectivelor intr-un mod eficient, eficace si economic.

Activitatea Comisiei SCIM se desfasoard in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finantelor publice nr.946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern,
cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completirile
ulterioare si ale prezentului Regulament.

Comisia are urmatoarele atributii:

(a) Elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
institutiei, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si
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alte masuri necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor
formalizate pe activitati si perfectionarea profesionala respectdnd regulile minimale de
management, continute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr.946/2005, cu modificdrile si completarile ulterioare,
particularitatile organizatorice si functionale ale institutiei, personalul si structura acestuia, alte
reglementari si conditii specifice.

(b) Supune aprobarii conducdtorului institutiei programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial al institutiei, in termen de 30 de zile de la data intrarii in
vigoare a deciziei.

(¢) Urmadreste realizarea si asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului
de control intern/ managerial ori de cite ori este nevoie.

(d) Monitorizeaza si evalueazd anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

(e) Urmireste si Indrumd compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaborarii
programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati
legate de controlul intern/managerial.

(f) Primeste, trimestrial, de la compartimentele institufiei informiri referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de
control managerial intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la
situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare,
intreprinse in cadrul acestora.

(g) Evalueaza si avizeazd procedurile elaborate in cadrul institutiei.

(h) Prezintd conducdtorului institutiei, ori de cAte ori este necesar, dar cel putin
trimestrial, informdri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de
monitorizare, coordonare si Indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte
probleme apdrute in legatura cu acest domeniu.

10. ACTIVITATEA EDUCATIVA

In general, desfisurarea activitatii educative implicd doua categorii de demersuri:

P prima categorie - o constituie demersurile special orientate: orele de educatie
civicd, de dirigentie, de consiliere si orientare, activitatile extra-curriculare etc.;

P a doua categorie apeleazd practic, fie la disciplinele scolare ale trunchiului
comun, fie la disciplinele din zona celor la decizia scolii, toate avind un potential
ridicat In ceea ce priveste educatia pentru valori, precum si strategii didactice adecvate
acestui scop.

Detaliind prima categorie de demersuri educative s-ar desprinde urmatoarele:
Puncte tari:

o Desfagurarea si continuarea activititilor in cadrul Proiectului de lectura si a
Campaniei de promovare a lecturii ,, Ai dreptul sa visezi, traieste bucuria de a
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citi’(POSDRU / 55/1.1/s/41523)- ,Dezvoltarea competentelor cheie- premisa a
incluziunii sociale’’, cu un numar de 19 invatatori.
e 1 Decembrie
» Realizarea unor actiuni cuprinse in Programul activititilor educative ( Ziua limbilor
moderne, Sinfonia toamnei — atelier de creatie , Serbari ale claselor de la invatamantul
primar si spectacol organizat de clasele gimnaziale cu ocazia sarbatorilor de iarna);
e Existenta in scoald a unor elevi cu initiativa si interesati de actiuni extrascolare;
o Cresterea interesului profesorilor diriginti pentru colaborarea cu parteneri din afara
scolii in desfisurarea orelor de dirigentie.

Eficienta acestor actiuni extracurriculare poate fi apreciati atat prin mesajul pe
care ele l-au comunicat elevilor dar i prin numarul de elevi cirora li s-a adresat.
Puncte slabe:

* Deficiente in realizarea serviciului pe scoala, unii profesori tratdnd cu superficialitate
acest lucru;

* Nu s-a respectat ROI care prevede ca profesorul la ultima ora de curs si asigure prin
implicarea elevilor, curdtenia in sala de clasi;

e Slaba colaborare cu gcoala a unor parinti;

¢ Anturajul nepotrivit al unora dintre elevi;

» Nerespectarea de catre unii elevi a uniformei scolare, ca urmare a slabei implicari a
profesorilor diriginti cat si a tuturor cadrelor didactice din scoal.

In ceea ce priveste a doua categorie de demersuri educative, trebuie avut in vedere
faptul ca majoritatea obiectelor de studiu au un suport solid educativ in ceea ce priveste
atitudinile pozitive fatd de cunoasterea stiintifica, dezvoltarea capacititilor intelectuale
de nivel Inalt, cultivarea curiozitatii stiintifice i a spiritului de investigatie.

Credem ci este loc de mai bine in ceea ce priveste starea disciplinari a elevilor.
Este clar cd mediul scolar trebuie si fie compatibil cu idealurile unei societiti
democratice, printre care nu se poate gasi in nici un caz indiferents fatd de regulamente
si fatd de respectarea legii.

Credem cd trebuie acordata o atentie mai mare educirii pozitive a elevilor in ceea
ce priveste frecventa la ore, pastrarea mobilierului din dotare, recuperarea pagubelor,
tinuta.

Trebuie sd veghem, in mod constant, ca spatiul scolii sa constituie un spatiu de
manifestare a responsabilitatii, a tinutei si comportamentului decent, de care sunt legate
corectitudinea, onoarea, respectul reciproc si toleranta fati de opiniile diferite.

Este clar cd multe din rezultatele muncii educative vor deveni vizibile abia mai
tarziu, dupa intrarea tinerilor in viatd. Atunci vom putea spune daci sunt sau nu oameni
de caracter, dacd respecta sau nu respecti principiile democratice.
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11. COMITETUL DE PARINTI

in data de 06.02.2013 a luat fiinta Asociatia Parintilor Scolii Gimnaziale ,,Serban
Cioculescu,, Géesti denumitd in continuare ,,APSGG,, care este o organizatie
neguvernamentald, non-profit, nonpolitica si independent, cu beneficiu public, infiintata
in temeiul OG nr.26/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare si potrivit
prezentului Act Constitutiv.

12. RESURSE MATERIALE

In ceea ce priveste confortul termic din cadrul scolii , trebuie amintit cd unitatea
dispune de incélzire centrali.

Putem concluziona astfel cad scoala a fost imbunatatiti in ceea ce priveste
lucrdrile de reparatii si a dotarii cu materiale necesare desfasurarii in bune conditii a
procesului instructiv-educativ si a asigurarii integritatii fizice a elevilor.

13. CONCLUZII

Sintetizand cele mentionate, putem aprecia urmitoarele:

Puncte tari

- Au fost realizate activitatile educative scolare si extrascolare diverse, care au contribuit
la formarea elevilor in spiritul principiilor i practicilor europene;

- A fost asigurat cadrul necesar de derulare a activititilor instructiv-educative si
administrativ-financiare;

Puncte slabe

- Deficiente in realizarea serviciului pe scoald, unii profesori tratind cu superficialitate
acest lucru;

- Slaba colaborare cu scoala a unor parinti;

- Nerespectarea de catre unii elevi a uniformei scolare ;

- Nerespectarea in totalitate a ROI privind sanctionarea elevilor care savarsesc abateri
disciplinare.

Director,
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